STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W PULAWACH

Znowelizowany

uchwalg Rady Pedagogicznej
dnia 12 grudnia 2023 .



Misja szkoly

Szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow.



&

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Putawach jest szkola publiczng
funkcjonujaca w budynku przy ulicy Kaniowczykow 1.

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa Nr 1 jest Gmina Miasto Putawy, majgca
swoja siedzibe¢ przy ul. Lubelskiej 5, 24-100 Putawy.

Organem nadzorujacym Szkole Podstawowa Nr 1 jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Z dniem 1.01.1996 stata si¢ jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto
Putawy.

§2

Szkole Podstawowej Nr 1 w Pulawach nadano imi¢ Tadeusza KosSciuszki w dniu
31.07.1973r.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Pulawach, zwana w dalszych punktach statutu ,,szkotg”, jest
szkotg publiczna, ktéra w cyklu o$§mioletnim ksztatci i wychowuje ucznidw.

Szkota uwzglednia potrzeby edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze uczniow poprzez
organizowanie klas i zajg¢ z r6znymi ofertami edukacyjnymi, m. in. tworzenie oddzialow
integracyjnych i oddziatow sportowych.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. W oddziatach tych, w zakresie organizacji wychowania, nauki i opieki
stosuje si¢ odrebne przepisy.

Szkota w miare mozliwo$ci podejmuje dziatania wspomagajace edukacje dzieci romskich.
W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci: ustawy

Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) przygotowuje uczniow do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych;
3) realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do



4)

5)
6)
7)

uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty 1 w programach wtasnych opartych na
podstawach programowych dla o$mioletniej szkoty podstawowej;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz zadan okre§lonych w ustawach
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas jego pobytu w szkole;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
podstawie programowej wychowania przedszkolnego przy Scistym wspotdziataniu
z rodzicami dziecka poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i



podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2b. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

3. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie $Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢ i w kontaktach spolecznych we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego;

7) wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujgcych ich szanse edukacyjne;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana na
wniosek:

1) rodzicow;



2)
3)

nauczyciela;
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest organizowana
W szczeg6lnosci w formie:

1)

2)
3)
4)

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
I zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

objecie dziecka ksztatceniem specjalnym w oddzialach integracyjnych dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji nauki i specjalnych metod pracy;

ksztatcenie 1 wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajace naukg w
dostepnym dla dzieci zakresie;

zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki, usprawnianie zaburzonych funkciji,
rewalidacja i terapia;

objecie nauczeniem indywidualnym lub zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

7. W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) rozbudzanie przynalezno$ci narodowej, regionalnej, lokalnej;
2) ochrong i przekaz narodowego i lubelskiego dziedzictwa kulturowego;

3) zapewnienie mozliwosci nauki religii na zyczenie rodzicow;

4) ksztaltowanie szacunku dla praw cztowieka.
7a. Oddziat przedszkolny prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spoteczno$¢ oddziatu przedszkolnego poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym
system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich

rodzicow.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.
10. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na



warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3a
Sposoéb realizacji zadan w oddziale przedszkolnym

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
podstawie programowej wychowania przedszkolnego przy $cistym wspodidziataniu
Zrodzicami dzieci, placowkami specjalistycznymi dziatajagcymi w  $rodowisku,
organizacjami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi, z uwzglednieniem indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1) organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
spotecznej, ruchowej, emocjonalnej i umystowej;

2) wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na
uniwersalnych warto$ciach ogdélnoludzkich;

3) ksztaltowanie wrazliwoSci na potrzeby innych, wychowanie w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) Kkierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposoéb podmiotowy i
partnerski, uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow;

5) obserwacje zachowania i postgpow dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nieharmonijnym
rozwoju;

6) intensywne wspomaganie dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nicharmonijnie, z
uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci;

7) zaspokajanie potrzeb dzieci uzdolnionych.

3. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka poprzez:

1) pehienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow;

2) organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

4) informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka;

5) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w
oddziale przedszkolnym;

6) stwarzanie rodzicom mozliwosci  rozwijania  wlasnych  umiejetnosci
wychowawczych;

7) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka;

8) wspolprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Odzial przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1) stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci;

2) ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze



zdolnosci do podejmowania wysitku intelektualnego;

3) zachgcanie i wdrazanie dzieci do poznawania §wiata;

4) wychowywanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztaltowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach;

5) wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi;

6) wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowej,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej;

7) realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

8) tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i
podjecia roli ucznia.

§ 3b

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Odzial przedszkolny zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
dziecka w szkole oraz w trakcie zajgé poza terenem szkoty, zapewniajac dzieciom petne
poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel/opiekun pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dzieci maja zapewniong opieke pielegniarska realizowang przez pielegniarke zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Putawach.

W razie zaistnienia w oddziale przedszkolnym wypadku — pomoc medyczna jest
udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z
rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Przy wyjSciu poza teren szkoly zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy liczacej
do 10 dzieci.

Oddzial przedszkolny moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne
imprezy wyjazdowe z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§ 3¢
Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Opieke nad dzie¢mi w drodze do szkoty sprawujg rodzice.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osoby petnoletnie. Rodzic moze ztozy¢ pisemne
oswiadczenie o odbieraniu dziecka przez inng osobg.

Rodzic jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i
zglosi¢ nauczycielowi odbior dziecka.

Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela/opiekuna do momentu przyjécia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.



Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

§3d
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dla dzieci organizowane sg w oddziale przedszkolnym zajecia logopedyczne. Zajecia
prowadzone sg przez specjaliste.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw. Dzieciom
nie uczestniczagcym w katechezie zapewnia si¢ na ten czas opieke.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci powyzej 5 lat i wynosi 30 — 45 minut.

Na zyczenie rodzicOw przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupie dzieci 5-6 —
letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolnej.

§ 3e

. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;.

§ 4

Realizujac cele statutowe szkola ksztaltuje postawy oparte na ogdlnie akceptowalnych
zasadach moralnych, etycznych i spotecznych.

1.

Umozliwia uczniom rozwijanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej poprzez wiedzg z
zakresu przedmiotow humanistycznych, organizowanie uroczysto$ci szkolnych i

panstwowych.
Zapewnia uczniom podstawowag wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych, = matematyczno-przyrodniczych i  artystycznych  zgodnie z

obowigzujgcym programem nauczania.

Ksztattuje postawy tolerancji religijnej poprzez umozliwienie uczniom korzystania z
lekcji religii badz etyki.

Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez pracg nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy i poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych specjalistOw w miar¢ potrzeb.

Organizuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad uczniami niepetnosprawnymi, w tym



z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim 1 umiarkowanym, poprzez
tworzenie oddziatow integracyjnych, organizowanie nauczania indywidualnego w domu
ucznia; badz otacza go szczeg6lng opieka na terenie szkoty przy wspotudziale
pracownikdw szkolnej stuzby zdrowia. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

6. Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

7. Organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz wyrownujace wiedzg dla uczniow
majacych trudnos$ci w opanowaniu podstaw programowych.

8. Rozwija zainteresowania uczniéw poprzez organizowanie kotek przedmiotowych w toku
catej nauki szkolne;j.

9. Zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktory pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

10. Zaopatruje w bezptatne podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 4a

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw poprzez:

1) wlaczenie ich do oddziatéw ogodlnodostepnych;

2) zapewnienie uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) realizacji podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

b) bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
nauke w tym jezyku;

¢) dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac rdznice
programowe;

d) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla uczniow w polskim systemie o§wiaty;

e) integracji ze srodowiskiem szkolnym.

3) Nauczanie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone jest wedtug realizowanych w
szkole programow nauczania, ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.



§5

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow przebywajacych w szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ edukacyjnych;

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupa;

4) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub pielggniarka szkolna;

5) Po ucznia, ktory Zle si¢ poczut, zgtasza si¢ rodzic lub opiekun;

6) Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicoOw.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw ustalone i realizowane sg dyzury nauczycieli
wg regulaminu dyzurow.

3. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiadajg nauczyciele wg nastgpujacych zasad:

1) wycieczka autokarowa — 1 opiekun na 15 uczestnikow;
2) wycieczka pociggiem lub piesza — 1 opiekun na 10 uczestnikow.

4. W czasie trwania imprez szkolnych, wykonywania prac na rzecz szkoty i §rodowiska za
bezpieczenstwo odpowiada wychowawca i wyznaczeni opiekunowie.

5. Uczniowie z zaburzeniami (np. wzroku, stuchu, wymowy) otaczani s3 opieka
psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczna.

6. Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota, organizacje
dziatajace na jej terenie oraz zaklad opiekunczy (sponsor) zapewniajg stalg badz dorazng
pomoc materialng lub rzeczowa, np. bezplatne obiady, zakup odziezy, zapomogi — przy
wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na terenie miasta.

7. Uczen moze otrzymac¢ stypendium socjalne. Zasady otrzymywania stypendium okresla w
regulaminie prezydent miasta.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela-wychowawcy. Dla
zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawca wykonuje powierzone mu
obowigzki przez catly etap edukacyjny.

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, na wniosek 2/3 rodzicow zespolu
klasowego moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce.

§ Sa

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.



2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Uczniowi przybytemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 5b

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 5c
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej



1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczeg6lnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbanh Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegblnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:



a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zajec nie moze przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnoS$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajec nie moze przekroczy¢ 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec
nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z
uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia Iacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.



12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

13. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOlpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oOraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw UCznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) (uchylono):

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  szkole =zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§6

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. W szkole dziataja zespoly: humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, przedmiotow artystycznych, zespot edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty
nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;



2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
a) szkolny zestaw podrecznikow jest podawany do publicznej wiadomosci,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) (uchylono);
4) szkolny program zdrowotny.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowey;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego



realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 7a
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi
majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. FEksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazah w
procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu



0 opracowane przez siebie regulaminy.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W
razie nieobecnosci Dyrektora obowigzki petni wicedyrektor szkoty.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony godnosci i praw nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty;



11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w
obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w
nim dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

24) zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu  postgpowania  wobec  ucznidw  przewlekle  chorych  lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
26)na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgé
indywidualnego obowigzkoweg0 rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

27)na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i



technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy naleza w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzagdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O
zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaj¢¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

biezacego monitorowania sytuacji zwigzane] z wdrozeniem Kksztalcenia na
odleglos¢;

informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektérych
uczniow;

na biezagco koordynuje wspolprace nauczycieli z wuczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;
wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice mogg korzysta¢;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

11)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw

Rade

nauczania.
§ 10

Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

(uchylono);

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie koncepcji pracy szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym



sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
2b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzonego stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

3b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

3C. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

5a. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



5b.

8a.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, jesli mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicéw — organ stanowigcy reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkotly.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzorujacego
szkote, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie planu nauczania, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawu  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych, zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy hauczyciela.

Rada Rodzicow typuje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

Rada Rodzicéw wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas T — I11
w przypadku zwiekszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.



ok~ wdE

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady dzialania i wybierania organ6w samorzadu okresla regulamin.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczna;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Samorzadu Uczniowskiego:

Wybory do Zarzadu Samorzadow Klasowych odbywaja sie do konca wrze$nia,
natomiast do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ na poczatku
pazdziernika;

Kadencja Samorzadow Klasowych i Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego trwa rok
(do kolejnych wyborow);

Cztonek Samorzadu Klasowego i Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ z
niego wykluczony, jesli jego postgpowanie jest sprzeczne ze statutem szkoty;
Prawo glosowania w wyborach (czynne prawo wyborcze) posiadaja wszyscy
uczniowie szkoty z klas 4-8;

Kandydaci do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wybierani sa sposrod
przedstawicieli Samorzadow Klasowych w wyborach tajnych i powszechnych;
Przewodniczagcym 1 zastgpca w Radzie Samorzadu Uczniowskiego zostaja
uczniowie, ktorzy uzyskali najwigkszg ilos¢ gltosow.

§13

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia i tolerancji,
Z poszanowaniem prawa poszczegdlnych organéw do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.



la. Relacje pomig¢dzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje.

3. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

1) Konflikty wewnatrzszkolne sg rozstrzygane na terenie szkoty;

2) W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty Dyrektor
szkoly stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy
z organéw szkoty ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska;

3) Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy, pedagog;

4) Konflikt migedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty;

5) W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) W przypadku gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania
rozstrzygajacego, maja prawo odwotac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

1) Wychowawcy i nauczyciele na zebraniach klasowych i poprzez indywidualne
kontakty zapoznaja rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

2) Zapewniaja uzyskanie rzetelnej, wszechstronnej informacji o dziecku;

3) Udzielajg porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia.

2. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 14a

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegolnoSci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufncze] 1
innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;



6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly

i rady rodzicow.

§ 14b

Szkota organizuje wolontariat w swojej jednostce we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi lub samodzielnie. Dyrektor powotluje rad¢ wolontariatu, ktora koordynuje
dzialania w tym zakresie.

Organizacja wolontariatu szkolnego:

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $§rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wlgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnos$ci i1 zapalu w pracach na rzecz szkotly oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§15

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 15a
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 15b
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

§ 15¢
Zwalnianie z zaje¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.



2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 15d
Uzasadnianie oceny 1 wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.



§ 15¢
Klasyfikacja $rdédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie 7 dni
przed zakonczeniem I semestru.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rddrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- Il1:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w § 15f;

2) érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
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1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $roédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a -
e. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 2 lit. f.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

17. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

18. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

20. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

23. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

24. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 15f
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie tego, z czym uczen sobie radzi 1 tego, cO wymaga
doskonalenia i poprawy.

2. Biezace oceny w klasach I-1III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz oceny koncowe w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry —5

3) dobry — 4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1

3. Ogolne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt w petni wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej i na poziomie nauczania przedmiotu realizowanego w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1
umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan 1 probleméw o duzym stopniu trudnosci i
nietypowych 1lub osigga sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim (regionalnym)



lub ma inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz programem nauczania przedmiotu realizowanym w
danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i
probleméw o znacznym stopniu trudnosci, takze w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej oraz programie nauczania przedmiotu w danej klasie, w stopniu
umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow typowych o $rednim stopniu
trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci ujete w podstawie programowej oraz programie nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajagcym poprawne rozwigzywanie zadan i
problemoéw typowych o matym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowal podstawowe
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci objete podstawg programowa oraz programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiajg kontynuowania
nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania elementarnych, prostych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych,
najwazniejszych wiadomo$ci i umiejetnosci ujgtych w podstawie programowej oraz
programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykonaé
elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudno$ci, braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajag  kontynuowania nauki danego przedmiotu w Klasie
programowo wyzszej.

4. Skalg i formy biezacego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia reguluje Przedmiotowy
System Oceniania (PSO).

5. Na miesigc przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sg
zobowigzani w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie niedostatecznej;

6. Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac ucznia — w formie ustnej — o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z przedmiotu w potroczu.

8. O ocenach ucznia wychowawca informuje rodzicoéw na zebraniu klasowym.

9. Informacja o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceny przekazywana jest we wrze$niu
oraz w miarg potrzeb uczniom na zajeciach edukacyjnych oraz na godzinie wychowawczej, a
rodzicom — na zebraniach.

10.Oceny biezgce opisowe lub cyfrowe i §rodroczne za 1 i II potrocze uczniow klas T — 11
zapisywane sg W dzienniku lekcyjnym, za§ oceny roczne opisowe w arkuszu ocen.

11. Mierzenie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow po I etapie edukacji odbywa si¢ na
zakonczenie klasy III i nie wptywa na promocj¢ ucznia.

§ 159
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych



1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalajg srdédroczne i roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Wychowawca oddziatu ustala §rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie
nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek przed zakonczeniem potrocza
poinformowa¢ wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemnej. — generalnie nie ma w zadnych przepisach obowigzku
informowania o ocenie niedostatecznej.

4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegoélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegb6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§ 15h
Ocenianie zachowania

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
pracownikow szkoty.

1) Oceny zachowania $roédroczne i roczne dla uczniow klas I — I1I sg opisowe;

2) Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow
nauczania, promocj¢ i ukonczenie szkoty;

3) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, $§rodowiska, postawach
wobec kolegdéw 1 innych osob;

4) Na tydzien przed klasyfikacja wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznidw
0 przewidywanych ocenach zachowania;

5) Oceny zachowania nie ustala si¢ w wyniku glosowania;

6) Oceny zachowania nie zmienia si¢ drogg administracyjna;

7) Oceny zachowania $rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db)



d) poprawne (pop)

e) nieodpowiednie  (ndp)

f) naganne (ng)

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Kryteria szczegdétowe ocen zachowania w klasach I — I11.

1) Czynniki negatywne:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) nie odrabia zadan domowych (ustnych, pisemnych),

C) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych,

d) nie bierze aktywnego udziatu w lekcji,

e) nie stosuje form grzecznosciowych,

f) jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki i agresywny,

g) nie potrafi w sposob kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba o
kulture stowa),

h) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji,

i) jest konfliktowy w kontaktach z rowie$nikami,

J) nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy,

k) niszczy przybory szkolne (swoje i innych) oraz sprzet szkolny,

I) jest obojetny na krzywde i przejawy zla,

m)nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

n) ktamie,

0) poniza godno$¢ cztowieka (swoja i innych),

p) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych na terenie szkolty i w
czasie wspdlnych wyjs$¢ poza jej teren,

Q) nie potrafi w sposob kulturalny zachowac si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach
publicznych (kino, teatr, basen, wycieczka itp.),

r) nie nosi stosownego stroju szkolnego,

S) uzywa w trakcie zajec¢ telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych.

2) Czynniki pozytywne:

a) pracuje systematycznie, jest wytrwaty, samodzielny, przezwycig¢za trudno$ci w nauce,

b) systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore zostat zakwalifikowany,

d) gromadzi dodatkowe materialy potrzebne do zaje¢ i umiejetnie je wykorzystuje,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (réwniez na zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych),

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,

g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

h) stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i
innych osob,

1) jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny,

J) w sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i w kontaktach z roéwiesnikami
oraz pracownikami szkoly, dba o kulture stowa,

k) dba o tad i porzadek w otoczeniu,



I) szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzet szkolny,

m)wlasciwie reaguje na krzywde i przejawy zta,

n) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. bierze udzial w pracach samorzadu,
organizacji szkolnych),

0) jest prawdomowny,

p) szanuje godno$¢ cztowieka (wlasng i innych),

q) szanuje prac¢ innych (kolegdw, pracownikoéw szkoty),

I przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

S) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny,

t) pomaga stabszym.

3. Kryteria szczegoétowe ocen zachowania w klasach IV — VIII.

1) Zachowanie wzorowe uzyskuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

b) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg i szacunkiem wobec wszystkich pracownikow
szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote,

c) wykazuje duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

e) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym w regulaminie szkoty,

f) nie sp6znia si¢ na zajgcia,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dba o estetyke otoczenia,

J) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie,

k) wypowiada si¢ poprawnie i z dbatoscig o pigkno mowy ojczyste;j,

I) zawsze nosi wiasciwy strdj i obuwie szkolne (wlasciwy strdj: czysty, schludny,
odpowiednia dtugo$¢ spodnicy i spodenek u dziewczat).

2) Zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:

a) systematycznie spetnia obowigzki stawiane przez szkote,

b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) prezentuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, kolegéw i1 innych oséb,

e) otrzymuje mozliwie najwyzsze oceny szkolne w ramach wtasnych mozliwosci,

f) wyrodznia si¢ w niektorych dziedzinach zycia szkolnego,

g) uczestniczy w roznych konkursach i imprezach szkolnych,

h) nie spoznia si¢ na zajgcia,

1) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

J) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie,



k) zawsze nosi wlasciwy str6j i obuwie (wlasciwy strdj: czysty, schludny, odpowiednia
dhugos$¢ spodnicy i1 spodenek u dziewczat),

I) dba o estetyke otoczenia,

1) moze stuzy¢ jako przyktad innym uczniom.

3) Zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

b) cechuje go kultura osobista, kultura i szacunek w zachowaniu wobec 0s6b dorostych i
kolegow,

C) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

d) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie ustalonym w regulaminie,

f) nie spdznia si¢ na zajecia,

g) szanuje podregczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

h) dba o estetyke otoczenia, nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 §rodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo i
zdrowie,

i) wypowiada si¢ poprawnie i bez wulgaryzmow,

J) w potroczu nie moze otrzymac wiegcej niz 3 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania.
4) Zachowanie poprawne uzyskuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) sa w stosunku do niego pewne zastrzezenia do kultury osobistej i kultury zachowania
wobec 0s6b dorostych 1 kolegdw (nie wigcej niz 10 uwag),

C) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

g) nie powoduje ktotni, konfliktow i bojek,

h) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

1) w polroczu nie sp6znit si¢ na zajgcia wigcej niz 9 razy,

J) w potroczu nie ma wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

K) stara si¢ pracowac nad poprawg zachowania i wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca.
5) Zachowanie nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

C) nie przestrzega zasad czystoSci, higieny (zmiana obuwia), nosi w szkole nieodpowiedni
obuwie,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca w celu poprawy swego zachowania,

f) w potroczu spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 9 razy,

g) w pdlroczu ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty, dokucza kolegom,

1) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

j) uzywa w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonu komorkowego lub innych urzadzen



elektronicznych.

6) Zachowanie naganne uzyskuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan szkoty,

b) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

C) stosuje szantaz lub zastraszanie,

d) dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

e) ulega nalogom i namawia do tego innych,

f) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opiekg kuratora lub pod dozorem policyjnym,

g) uzywa w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

h) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych,

1) nie wykazuje checi poprawy swego zachowania.

4. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

5. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

6. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 15i
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 15
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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§ 15k
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 151
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie



pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

¢) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 15t
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W migjscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 15m
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

2. O ukonfczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw



swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza;

2) I potrocze trwa od pierwszego wrzesnia do trzeciego tygodnia stycznia nast¢pnego
roku kalendarzowego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia;

3) II potrocze rozpoczyna sie¢ w pierwszy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego
potrocza danego roku szkolnego, a konczy si¢ w najblizszy piatek po dniu 20
CZerweca,

4) Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢
w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

la. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego

N

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego do dokumentowania zaje¢ lekcyjnych.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczbg uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie, a na prosb¢ rodzicow
dzieci zamieszkate poza obwodem.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddziatu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§18

Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na



10.

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ kl. I — III szkoty podstawowej okresla ogélny przydzial czasu
na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdélowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§ 19
Dziatalno$¢ edukacyjna

W klasach I-111 prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna. Zajecia odbywaja sie w
oparciu o zintegrowane osrodki tematyczne. Czas pracy nad kazdym zagadnieniem oraz
przerwy ustala nauczyciel uwzgledniajac aktywnos$¢ uczniéw i higieng pracy.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu ucznia, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zamieszkalego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoly po uprzednim poinformowaniu rady
oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat. Czyni to za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.
Jezeli w przypadku okreslonych w pkt 2 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddzial ze zwigkszona liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Z powodu przyjecia ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi zwigksza si¢ limit
uczniow w oddziatach I-VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W klasach IV-VIII organizowane jest ksztalcenie w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i nieobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Ksztalcenie w ramach nieobowigzkowych zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie
dotyczy klas IV — VIII. Uczen otrzymuje oceng roczng, ktéra zostaje umieszczona na
Swiadectwie. Ocena nie jest liczona do S$rednie;j.
Nauczanie j¢zykow obcych:

1) lekcje jezyka angielskiego od klasy I;

2) lekcje jezyka niemieckiego w klasach VII — VIII.

§ 19a
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory przygotowuje ucznidw do
$wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowej oraz kierunku ksztatcenia i realizowany
jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) dziatalno$ci instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow 2z problemami
zdrowotnymi.
3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
4) wspoéltprace z Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum OHP;
5) upowszechnianie ws$réd ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na rynku pracy.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1
uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w
tych dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczna;



3) organem prowadzacym;
4) szkotami ponadpodstawowymi.

§ 20

1. Podstawowsg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a pauzy 10 i 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.
la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkladem zaje¢ (uwzgledniajac 3 godziny lekcyjne
zaje¢ ruchowych w tygodniu).

§ 20a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.
2. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.
3. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Szkota moze dokona¢ podzialu na grupy celem zapewnienia lepszej efektywnosci
nauczania i wychowania, a takze bezpieczenstwa ucznidow, w nastepujacych grupach
przedmiotow: jezyki obce nowozytne, informatyka, wychowanie fizyczne.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach



liczacych wigcej niz 25 uczniow.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach jezykow obcych nowozytnych i
informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

4. W klasach integracyjnych podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow
obcych nowozytnych, informatyki i wychowania fizycznego niezaleznie od liczebnosci
klas.

§ 22

1. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, nauczania jezykéw obcych, kota zainteresowan itp. moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych, atakze podczas wycieczek i wyjazdow, np.
szkoty zimowe, letnie.

2. Czas trwania ww. zaj¢€ ustala si¢ na 45 minut.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, organizowane sg w ramach posiadanych przez organ
prowadzacy srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan powinna wynosi¢ 8 osob, za$§ zajec
dydaktyczno-wychowawczych — nie wiecej niz 6 0sob.

5. Szkota zapewnia korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i zabezpiecza przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow.

§ 23

1. Szkota tworzy oddziaty sportowe. Zadaniem tych oddziatéw jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkow, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych
zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zajeé
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczagcym w zawodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Organizacja oddziatléw sportowych.

1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zaje¢cia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednej lub w kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej pigciu
kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w
pierwszym roku szkolenia;

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10;



3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba
ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

4) Szkota prowadzi oddzialy sportowe w nastgpujacych dyscyplinach sportowych:
gry zespotowe, lekkoatletyka;

5) Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczng, boiska wielofunkcyjne;

6) Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, tj. Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Putawach na podstawie odrebnych umows;

7) W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okres§lonym sporcie (lub specjalistyczny);

8) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych na podstawie
programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej;

9) Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego;

10) W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych;

11) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé sportowych w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10;

12) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajgé sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;;

13) Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu  sportowego biorg wudzial we
wspotzawodnictwie sportowym;

14) Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowsq
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne;

15) W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania
szkolenia sportowego, uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach
ogoblnych;

16) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia;

17)W czasie zawodow sportowych, turniejow, konkursow oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki 1 instytucje uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli;

18) Podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod stalym nadzorem i obserwacja
nauczyciela prowadzacego zajecia i ratownika, a szczegdtowe warunki korzystania
z ptywalni zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

3. Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych.
1) Do oddziatow sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:



a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) posiadajg pisemnag zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

C) uzyskali pozytywne wyniki testow sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu;

2) W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddziatu sportowego Dyrektor
powoluje komisje kwalifikacyjna, sktadajgca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli
wychowania fizycznego. Komisja kwalifikacyjna pracuje w oparciu o regulamin;

3) W przypadku wickszej liczby kandydatow spelniajacych kryteria niz liczba
wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej;

4) W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania sg brane pod uwage
tacznie kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
5) Kryteria, o ktorych mowa majg jednakowa warto$¢.

§ 24

Szkota tworzy oddziaty integracyjne. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi
nie wigcej niz do 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidOw niepetnosprawnych.

. Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do klasy na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest przez dwoch nauczycieli: nauczyciela
prowadzacego 1 wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow.

. Zasady pracy oddzialow integracyjnych zawarte sa w programach autorskich.

§ 25

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) w oparciu 0 pisemne porozumienie zawarte
pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;



4.

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢é prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udzial studentow w  zajeciach  objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 26

Szkota umozliwia uczniom i zapewnia higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala organ prowadzacy
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Dyrektor na wniosek pedagoga szkolnego, uwzglednia mozliwosci czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z oplat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia. Obiady moga by¢ refundowane ze srodkow Rady Rodzicow, PCK, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 27

Szkota organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub inne okoliczno$ci musza dtuzej przebywac w szkole.

Ze $wietlicy szkolnej korzystaja dzieci klas I — 11 w godzinach od 6.30 do 16.00.
Swietlica organizuje pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach,
tak aby liczba uczniow podczas zajg¢ prowadzonych przez jednego wychowawce nie
przekraczata 25 o0sob.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy opracowanym w
oparciu o plan pracy szkoly na dany rok szkolny 1 program wychowawczo-
profilaktyczny.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow. Karta zgloszenia do S$wietlicy zawiera: dane osobowe ucznia, adres
zamieszkania, informacje o0 odbiorze ucznia ze S$wietlicy (kto oprocz rodzicow
ewentualnie be¢dzie odbieral dziecko), doktadny dzien i godzing, o ktdrej dziecko moze
samodzielnie wyj$¢ do domu (pisemna zgoda rodzicéw dziecka o samodzielnym
powrocie do domu), telefony kontaktowe rodzicoOw, miejsce pracy rodzicoéw, stan zdrowia
dziecka.

W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktorych oboje rodzice
pracuja zawodowo. Rekrutacja odbywa si¢ do 15 wrzesnia. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego.

W przypadku zmiany wcze$niejszych ustalen (karta zgloszenia do $wietlicy) rodzic jest
zobowigzany do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcoéw Swietlicy
I ztozenia stosownego o$wiadczenia.

Wychowawca nie stosuje si¢ do ustnych informacji przekazywanych przez dziecko.
Kazda decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej lub telefonicznej.



§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow, w miare potrzeby,
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice na karte dziecka — ucznia szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteki ma umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach.

4. W bibliotece dziata szkolne centrum informacji komputerowe;.

5. Godziny pracy biblioteki maja umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie biblioteczne i udostepnianie
zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, tekstowych;

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych;

4) edukacja czytelniczo-medialna i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej oraz zaje¢ grupowych (lekcji
bibliotecznych i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych);

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatow do
przeprowadzenia r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) informowanie o czytelnictwie uczniow;

7) organizowanie roznych imprez bibliotecznych (konkursy, apele, wystawki);

8) organizacja warsztatu informacyjnego;

9) wspolpraca z rodzicami, bibliotekami i instytucjami w ramach rozwijania kultury
czytelniczej.

7. Wspotpraca z nauczycielami obejmuje:

1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uzgadnianie zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow wedhug ich potrzeb;

5) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen w  pokoju
nauczycielskim;

6) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych.

8. Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

1) pomoc w doborze literatury dla dzieci;

2) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

9. Wspotpraca z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;



2) pomoc w wyborze wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw oraz uczniom majacym trudno$ci w nauce;

4) systematyczng wspotprace z tacznikami klasowymi;

5) angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie.

§ 29

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) swietlice;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespOt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. W miar¢ mozliwosci szkota posiada réwniez:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu
uczniowskiego;
2) gabinet terapii pedagogicznej;
3) sktadnice archiwalna;
4) szatnig;
5) szkolny plac zabaw;
6) miejsce na pozostawienie przyborow szkolnych.

§ 30
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
§ 31

Szkota prowadzi monitoring, a zasady wykorzystania zapisOw z niego okres§la odrgbna
procedura.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32

1. W szkole sg zatrudniani nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda, pracownicy
ekonomiczno-administracyjni i obstugi oraz (w miar¢ potrzeby) sa zatrudniani
pracownicy inzynieryjno-techniczni.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczyciela reguluja odrebne przepisy
zawarte w Karcie Nauczyciela.



4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w
doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. la pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Szczego6lowy zakres zadan nauczyciela:

1) proponuje program nauczania przedmiotu i jest odpowiedzialny za jego realizacje;

2) ksztalci i wychowuje uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i przerw oraz
zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty np. wycieczki;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, aw przypadku ucznia, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ale nie posiada orzeczenia lub opinii z
poradni dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) dba o stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny;

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w oddziatach przedszkolnych i ucznidw (w tym dzieci i
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych) oraz planuje sposoby ich zaspokajania, a takze
ustala formy wsparcia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien lub
formy wsparcia zwigzane z pokonywaniem trudnosci w nauce;

7) rozwija zdolnosci i zainteresowania ucznidw oraz wspiera rozwoj psychofizyczny



wychowankow;

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,  odpowiednio  nauczyciel lub  specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym: w przypadku szkoty — wychowawce klasy, a w przypadku
oddziatu przedszkolnego — Dyrektora szkoty;

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia prace i sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

10) udziela wlasciwej 1 skutecznej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;

11) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi wiedz¢ merytoryczng;

12) wspolpracuje z rodzicami uczniow;

13) realizuje zast¢pstwa dorazne;

14)realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) dokonuje wyboru podrecznikow i programéw lub opracowuje program nauczania;

16) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie
pierwszej.

2a. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie uczniéw:

1) podejmuje dziatania majace na celu wiaczenie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
a takze tworzy w klasie atmosfere sprzyjajacg integracji;

2) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) tworzy we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualne
programy edukacyjno— terapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

6) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniem niepetnosprawnym;

7) prowadzi indywidualne zajecia dydaktyczne i specjalistyczne, zgodnie z
wyznaczonym przez Dyrektora zakresem obowigzkow;

8) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym zajecia dokonuje czastkowej oceny
postepow ucznia, klasyfikacji §rédrocznej 1 koncowe;;

9) wspolpracuje z rodzicami.

3. Nauczyciel ma obowiazek:

1) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora szkoly lub z innych zZrédet —
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

2) nauczyciel rozpoczynajacy pracg w szkole ma obowigzek przedstawienia



dyrektorowi szkoly za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Sagdowniczego o fakcie
niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie. Wszyscy nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 33a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z wytycznymi Dyrektora szkoty;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, prowadzenia wideokonferencji,
odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke i1 integrujace zespot uczniowski;



3) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami). Wychowawca klasy
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz planuje i
koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoltdziatania;
3) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty.

5. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i
trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw poprzez:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o
uczniach;

2) pomoc w rozpoznawaniu trudno$ci w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

3) pomoc nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniem sprawiajacym
trudno$ci wychowawcze.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

7. Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca ma prawo do opieki ze strony doswiadczonego
nauczyciela, zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych, nauczyciela doradcy,
Dyrekcji i zwiazkow zawodowych.

8. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 35

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniu, jak 1 na wolnym powietrzu, w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien uczniow poprzez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow;

5) (uchylono);

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz kultury Zycia codziennego;

7) wspoldzialanie z instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym
srodowisku;



8) organizacja aktualnego wystroju §wietlicy;

9) dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie Swietlicy w pomoce dydaktyczne;

10) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
logopeda;

11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi;

12) kultywowanie tradycji narodowych i $wigtecznych.

§ 36

1. Pedagog szkolny i psycholog szkolny wspolpracuja z wladzami szkoty, wychowawcami
klas, nauczycielami, Radg Rodzicéw, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, Komenda Powiatowa Policji, szkolng stuzbg zdrowia i
innymi instytucjami wspierajacymi rodzing.

2. Pedagog i psycholog szkolny zapewniaja w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢
kontaktowania si¢ z nimi zar6wno ucznidw, jak i nauczycieli.

3. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego i
psychologa szkolnego okresla Dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty,
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznidow  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w



kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan
1)

2)

3)

4)

5)
6)

§ 36a

pedagoga specjalnego nalezy:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego Orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



§ 37

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.
3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 38

1. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Iub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 39

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zna zatozenia programu rzagdowego ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”;

zapoznaje z tymi zalozeniami Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

Sledzi realizacje nowych zadan dla szkoly w obregbie roku szkolnego (akty prawne,
priorytety ministra, kuratora, zadania do realizacji z planu nadzoru pedagogicznego);
wspotorganizuje realizacje zadan na terenie swojej szkoly tacznie ze szkoleniami dla
srodowiska szkolnego;

zna zadania Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z bhp
ucznidow oraz obowigzujacg dokumentacje z nich wynikajacg — koordynuje ich
prawidtowa realizacjg;

sprawuje opicke nad pracami Rady Pedagogicznej dotyczacymi zapisoOw statutowych
zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidéw i dyscypling szkolng oraz stosowaniem ich w
praktyce szkolnej;

wpltywa na dzialania Rady Pedagogicznej wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego zapewniajace bezpieczenstwo uczniom (psychiczne, socjalne,
fizyczne);

wspotpracuje z inspektorem ds. bhp — zna jego zakres obowigzkow i oddziatywan w
szkole;

wspoOlpracuje z organami szkoty w zakresie bhp uczniéw (Dyrektor szkoly, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, samorzad szkolny);

10) zna zalecenia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czuwa nad

realizacja zadan nauczycieli wynikajacych z tych zalecen;

11) wspottworzy zakres kontroli wewngtrznej dotyczacej bhp uczniow w szkole;

12) proponuje Radzie Pedagogicznej zapis zakresu swoich obowigzkow w statucie szkoty.

§ 40

1. W szkole tworzone sg klasowe zespoly nauczycieli, ktérych celem jest koordynacja

dziatan zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 profilaktycznych.
2. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycieli:

1) wybor zestawdéw programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci ucznidow oraz jego modyfikowanie;

2) zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi oraz ich zespotowe
rozwigzywanie;

3) wspodlpraca w celu utatwienia uczniom osiggnigcia sukcesu;

4) diagnozowanie i usprawnianie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego 1 pojedynczych uczniow;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
opracowanie narzedzi badawczych;

7) analizowanie wynikdw badania osiggni¢¢ uczniow;

8) wybor podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz



materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 41

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

swobodnego wyrazania swoich pogladéw 1 opinii na zebraniach Rady Pedagogiczne;,
wobec organdéw szkoty, zwigzkow zawodowych, innych nauczycieli 1 zglaszania
wnioskow pod obrady Rady Pedagogicznej nie objetych tokiem zebrania, ktore w
dalszej kolejnosci mogg podlega¢ gtosowaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
rzetelnej i jawnej oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem
warunkdw pracy, zgodnie z zarzadzeniami MEN;

sprawiedliwego przydzialu zadan dodatkowych;

rzetelnej informacji od pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, Dyrekcji,
zwigzkéw zawodowych i1 organdw nadrzednych w sprawach dotyczacych praw,
przepisow, zasad funkcjonowania placowki szkolnej;

pomocy w pracy dydaktycznej i wychowawcze] ze strony organdéw szkoty, Rady
Pedagogicznej, zwiazkow zawodowych, pedagoga szkolnego, psychologa. logopedy,
innych nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi;
nauczyciel stazysta i kontraktowy ma prawo do opieki ze strony opiekuna stazu,
zespotow przedmiotowo-wychowawczych, nauczyciela-doradcy, dyrekcji i zwigzkow
zawodowych;

zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych;

uczestniczenia w pracach komisji dotyczacych dziatalno$ci funduszéw istniejacych na
terenie szkoty (fundusz socjalny, zdrowotny);

wypoczynku i urlopéw zdrowotnych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

10) odwotania do instancji nadrz¢dnej;
11) obrony swojego stanowiska w przypadkach dotyczacych:

a) jego godnosci osobistej i $wiatopogladu,

b) stosunkow wynikajacych z umowy o prace i pelnionych funkcji w szkole,
C) wynagrodzenia,

d) pelnienia obowigzkow nauczyciela-wychowawcy.

12) Obrona swojego stanowiska moze by¢ realizowana poprzez wyrazenie opinii do

odpowiednich, istniejacych w szkole organdéw 1 wspotpracujacych ze szkotg instytucji:
a) Dyrekcji szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

C) zespohu samoksztatceniowego,

d) zespotu wychowawczego,

e) nauczyciela metodyka,

f) zwigzkow zawodowych,

g) organu nadrzednego wobec placowki szkolnej,

h) sadu pracy.

§ 42



1. Prawa i obowigzki pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obslugi wynikaja
Z umowy o prac¢ oraz przydzielonego zakresu czynnosci i znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych.

2. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni szkoly to: kierownik administracyjny,
sekretarz szkoty, intendent.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE
§ 43

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, nie pdzniej niz do 18 roku zycia. W
przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami przesunigcia rozpoczgcia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczenie, nie dtuzej jednak niz o rok.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacje obowigzku szkolnego uczniow i
rocznego przygotowania przedszkolnego. Do oddziatéw przedszkolnych moga byc
przyjmowane, w miar¢ posiadanych miejsc, dzieci pigcioletnie.

3. Uczen z innego obwodu, na wniosek rodzicow, moze uzyska¢ zgod¢ Dyrektora na
przyjecie do szkoly. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego (rok zerowy). Uczen z obwodu szkoly ma prawo do uczg¢szczania do
szkoty poza obwodem. W przypadku podj¢cia nauki w takiej szkole ma obowiazek
kontynuowania jej do ukonczenia danego etapu ksztatcenia.

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, po
zachowaniu nastepujacej procedury:

1) wychowawca zglasza opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, ze w zespole
klasowym jest uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowiazku szkolnego;

2) opiekun zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego i przedstawia informacje
Radzie Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna po dyskusji podejmuje uchwale, ktorg wraz z jej
uzasadnieniem przekazuje Dyrektorowi szkoty;

4) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w wyzej wymienionej sprawie w drodze
decyzji administracyjnej;

5) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Lubelskiego Kuratora O$wiaty w
Lublinie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 44
Uczeh ma prawa 1 obowigzki.

1. Prawo do informacji i znajomosci swoich praw. Uczen jest uprawniony do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie mu przystuguja w
przypadku naruszanie jego praw;
2) jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia
0 kazdej wystawionej ocenie;
3) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania (szczegdly



precyzuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania).

2. Prawo do nauki. Uczen jest uprawniony do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne 1 pozalekcyjne;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

pomocy W hauce w miar¢ mozliwosci szkoty;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan;

za zgodg rodzicow uczen ma prawo do korzystania z zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

dostosowania ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych po otrzymaniu przez szkot¢ odpowiedniej opinii
lub orzeczenia z poradni pedagogiczno-psychologicznej.

3. Prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania. (Rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci)
Uczen jest uprawniony do:

1)

2)
3)

4)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, takze §wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

jednakowego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii;

uczeszezania na lekcje religii, a dla osob, ktére nie chcg w nich uczestniczyd,
mozliwe jest, na zyczenie rodzicéw, organizowanie lekcji etyki,

uczen nie moze by¢ zmuszany do uczestnictwa w obrzgdach religijnych, jak
réwniez nie mozna mu tego zakazac.

4. Prawo do informacji i wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii. Uczen jest
uprawniony do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, o ile nie
narusza to dobra innych osob;

wypowiadania wlasnych sadéw i opinii o wydarzeniach, bohaterach literackich,
historycznych itp., co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomosci tresci
przewidzianych programem nauczania,;

wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie;
przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow
(lub indywidualnego ucznia);

przedstawiania wnioskéw 1 opinii w sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow (bez uwlaczania godnosci
osobistej);

redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru opiekuna samorzadu.

5. Prawo do bezpieczenstwa 1 wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej. Uczen jest
uprawniony do:

1)
2)

3)

poszanowania jego godnosci;

opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w  szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego (wszelkie informacje dotyczace zycia



prywatnego ucznidow, sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny, ewentualne problemy, znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane);

4) jednakowego oceniania i traktowania bez wzglgdu na jego wyglad zewngtrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia.

6. Prawo do ochrony zdrowia. Uczen jest uprawniony do:

1) higienicznych warunkéw nauki.

7. Prawo do zrzeszania si¢. Uczen jest uprawniony do:

1) bycia czlonkiem organizacji i stowarzyszen dzialajagcych na terenie szkoty,
a przynaleznos¢ jest prywatng sprawg ucznia i jego rodzicoOw.

8. Uczen, ktéry uzna, ze jego prawa zostaty naruszone moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy,
pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora szkoty, ktorzy udziela mu
pomocy oraz poinformujg o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom.

9. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor i tradycje szkoty;

2) przestrzegaé postanowien statutu szkoly oraz obowigzujacych w szkole
regulaminow;

3) podporzadkowac sie¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli i
innych pracownikow szkoly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

4) punktualnie, systematycznie, sumiennie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) (uchylono);

6) aktywnie wlacza¢ si¢ w bogacenie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez
przygotowanie pomocy, referatow, samodzielng lekturg;

7) starannie przygotowywac sie do zaj¢¢ i wykonywac prace domowa;

8) dbac, by sposob jego zachowania nie naruszat godnosci wiasnej i innych;

9) dbac o wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjs¢
poza szkole oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji
szkoty;

11) kulturalnie spedzac czas wolny w szkole;

12) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty oraz estetyke pomieszczen;

13) okazywa¢ szacunek drugiemu cztowiekowi 1 przestrzegaé zasad kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

14) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

15) stara¢ si¢ dba¢ o swoj wyglad,

16) zmienia¢ w szkole obuwie;

17) zados$¢uczyni¢ celowo wyrzgdzonym szkodom materialnym;

18) uzupenia¢ braki w wiadomos$ciach spowodowane absencja;

19) nie uzywac telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢¢ bez uzasadnionej potrzeby.

10. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga



elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu
szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak
odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajgciach 1
zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlgczong kamerg 1 mikrofonem.

§ 44a

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie Swiadomosci prawnej ucznia, rodzica, nauczyciela;

3) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkow ucznia;

4) reprezentowanie interesOw ucznia przed Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna;

5) pomoc uczniowi w rozwigzywaniu probleméw zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i poszanowaniem prawa i godnosci osobistej;

6) prowadzenie negocjacji migdzy uczniem a nauczycielem lub innymi stronami
sporu.

§ 44b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoOlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych wucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 44c

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.



Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym szczegélnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 44d

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 45

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zapisami statutu szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly
oraz danej klasy, do ktorej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w
zebraniach rodzicoéw, indywidualne kontakty oraz udzial w uroczystosciach
szkolnych, imprezach artystycznych i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania zawartych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca i nauczycielem uczacym
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
trudnos$ci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

6) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych szkoty.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice moga mie¢ wptyw na zmiang¢ wychowawcy, jezeli ztoza na pismie do Dyrektora
szkoty uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazal wole 2/3 rodzicow ucznidow danej
klasy.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota. Niespetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji administracyjnej
przez wlasciwy urzad gminy, jesli nieusprawiedliwione nieobecno$ci wynoszg co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie jednego miesigca;

3) poinformowania Dyrektora szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku o spetnianiu



4)
5)
6)
7)

8)
9)

obowigzku nauki w szkole poza granicami Polski;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub
ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

wspotpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggni¢cia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych,;

naprawiania szkod materialnych celowo wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia
kosztow naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego;

zapewnienia stosownego ubioru swojemu dziecku;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka telefonicznie, pisemnie lub na spotkaniu
z rodzicami. Tryb powiadamiania wychowawcy o nieobecno$ci ucznia reguluje
procedura usprawiedliwiania nieobecnosci.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1)
2)

3)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycje pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

6. Rodzice zobowigzani sg do utrzymywania regularnego kontaktu z wychowawca klasy

za pomocg ustalonych srodkow komunikacji.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 47

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1)
2)
3)

4)

slubowanie klas I;

pozegnanie klas VIII,

spotkanie po pierwszym potroczu z rodzicami 1 nauczycielami ucznidow
wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu;

tradycje: rocznice zwigzane z patronem szkoly i nadaniem szkole imienia,
pasowanie na ucznia, pozegnanie uczniéw, apele, Kronika Szkoty, Ziota Ksiega
Szkoty.

§ 48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki
finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 49

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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